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Ajuntament de La Pobla de Vallbona
Anunci de I’4juntament de La Pobla de Vallbona sobre
aprovacio definitiva del reglament intern de funcionament
del Consell Sectorial de Cultura.

ANUNCI
L’Ajuntament Ple, en sessi6 celebrada el dia 8 de juny del 2017,
aprova inicialment el reglament intern de funcionament del Consell
Sectorial de Cultura de la Pobla de Vallbona, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia niim. 121, de data 26 de juny del 2017, sense
que, durant el termini d’exposicié publica s’hagen presentat al-
legacions o suggeriments. Per tant, queda definitivament aprovat,
procedint-se a la publicaci6 del text integre, per a la seua entrada en
vigor:
REGLAMENT INTERN DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL
SECTORIAL DE CULTURA DE LA POBLA DE VALLBONA
PREAMBUL
La Constitucié Espanyola, en D’article 9.2, estableix que correspon
als poders publics promoure les condicions perqué la llibertat i la
igualtat de I’individu i dels grups en qué s’integra siguen reals i
efectives, remoure els obstacles que n’impedisquen o dificulten la
plenitud i facilitar la participaci6 de tots els ciutadans en la vida
politica, econdmica, cultural i social.
Larticle 69 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del régim
local i Iarticle 141 de la Llei 8/2010, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana, estableixen que els ajuntaments
hauran d’establir i regular, en normes de caracter organitzatiu, pro-
cediments i organs adequats per a la participaci6 efectiva dels veins
en els assumptes de la vida puablica local.
Sén els municipis espais directes i proxims en relacié amb la ciuta-
dania per a implantar una verdadera democracia i és, per aixo, que
I’ Ajuntament de la Pobla de Vallbona considera necessaria la creaci6
d’un Consell Sectorial de Cultura que, basant-se amb el Reglament
regulador de la participacié ciutadana, aprovat al juny de 2016,
servisca de via a les aspiracions participatives de la comunitat vei-
nal.
La finalitat de la participacié és la d’implantar metodologies que
generen processos de dialeg, I’objectiu dels quals siga assolir con-
sensos i facilitar la presa de decisions funcionant d’una manera co-
ordinada amb 1’ Ajuntament.
El Consell Sectorial de Cultura de la Pobla de Vallbona sera perme-
able i coneixedor de la realitat municipal i comarcal, durador i 1til
per a la ciutadania, aixi com destinatari i emissor d’informacié del
municipi. Integrador de sensibilitats amb actitud critica, pretén ser
una ferramenta agil.

TITOL I — DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa i Objecte

El Consell Sectorial de Cultura és un 6rgan complementari munici-
pal de caracter consultiu, assessor, informatiu, de mediacié, de
control, de debat i propostes, que promou la participaci6 ciutadana
en la gesti6 dels assumptes culturals i patrimonials del municipi que
aporta un punt de vista multidisciplinari.

Un dels seus objectius ha de ser el d’impulsar la normalitzacié de
I"Gs del valencia mitjangant la proposta d’activitats entre associacions
potenciant la qualitat, creativitat, innovacié del nostre teixit cultu-
ral.

Aquest Reglament de funcionament intern del Consell de Cultura,
té la voluntat de ser una ferramenta per a articular una participacié
ciutadana amb el compromis de 1’ Ajuntament de promoure i difondre
les nostres activitats utilitzant els seus mitjans de comunicaci6.
Aquest Consell ha de fomentar una participacié transversal amb els
altres Consells Sectorials amb la garantia de perdurabilitat indepen-
dentment dels canvis politics que puguen sorgir.

El Consell Sectorial de Cultura funcionard de conformitat amb el
que s’estableix en el present Reglament intern de funcionament i en
el Reglament de participaci6 ciutadana de la Pobla de Vallbona.
Article 2. Funcions del Consell

Son funcions del Consell Sectorial de Cultura:

Estar informat de les iniciatives i propostes municipals que afecten
I’drea de Cultura, i de manera complementiria i coordinada a les

funcions de comunicacié de I’ Ajuntament, i informar-ne a la ciuta-
dania.

Fer propostes de noves actuacions.

Escoltar i gestionar les inquietuds ciutadanes i les que genere el
Consell mateix.

Proposar i realitzar estudis, informes i actuacions dirigides al foment
de la Cultura.

Coordinar amb I’ Ajuntament la confeccié de I'agenda i programacié
cultural.

Proposar les inversions necessaries per a I’area de Cultura en la fase
d’elaboracié de pressupostos municipals.

Sol-licitar informaci6 a les entitats competents, prévia petici6 raona-
da, sobre temes d’interés.

Establir linies tematiques i realitzar campanyes, la durada de les quals
determinara el Consell.

Proposar la realitzacié d’audiéncia publica d’acord amb el Reglament
de participaci6 ciutadana.

Establir linies d’actuaci6 a curt, mitja i llarg termini.

Revisar i avaluar I’agenda cultural, aixi com les actuacions i propos-
tes que realitza I’ Ajuntament en relacié amb 1’ambit cultural.
Col-laborar amb I’associacionisme en el sector cultural, promoure la
participacié de la societat en aquest sector i fomentar la coordinaci6
i mediacio entre les diferents institucions o entitats pibliques i pri-
vades, que actuen en aquest sector.

Fomentar 1’aplicaci6 de politiques i actuacions municipals encami-
nades a la defensa del dret de les persones basant-se en I’article 44
de la Constitucié Espanyola: “Els poders piblics promouran i tute-
laran 1’accés a la cultura, a la qual tothom té dret”.

Mantenir i difondre ’esperit de 1’Agenda 21 de la cultura que és de
referéncia per als governs locals en I’elaboraci6 de politiques cultu-
rals. Es basa en els principis de la diversitat cultural, els drets humans,
el didleg intercultural, la democracia participativa, la sostenibilitat i
la pau. Aquest text va ser redactat després de deliberacions de la
Reunié Publica Mundial de Cultura celebrada a Porto Alegre el
2002.

Defensar i promoure la diversitat cultural, la igualtat lingiiistica i de
génere en tota la programaci6 cultural del municipi.

Qualsevol altra competéncia que se li atribuisca al Consell per dis-
posicio legal o reglamentaria.

Afavorir la paritat de génere amb una participaci6 equilibrada de
dones i homens dins de la configuracié del Consell de Cultura.
TITOL II - COMPOSICIO

Article 3. Composici6 del Consell

El Consell Sectorial de Cultura esta compost:

President/a.

Vicepresident/a.

Secretari/aria.

Vocals:

El regidor de I’area de Cultura.

Associacions culturals: dos representants de cada associaci6 cultural
inscrita al Registre Municipal d’ Associacions de la Pobla de Vallbo-
na.

Altres institucions: una persona representant de les institucions o
grups socials relacionades amb aquest tema sectorial que poden as-
sistir amb veu pero sense vot. En qualsevol cas, quedara definida la
conveniéncia o no segons acord del Consell.

Veins i veines: 5 representants de la ciutadania. El Reglament de
Participaci6 Ciutadana estableix que poden assistir amb veu perd
sense vot; per tant, s’haura d’articular algun mecanisme a I’hora de
la votaci6 per tal d’integrar I’opini6 i valoracié dels ciutadans no
associats a cap entitat o col-lectiu. S’haura de regular com es recull
I’opinié dels veins i veines representats. Es decidira en una sessié
del Consell i quedara reflectida en 1’acta corresponent.

Article 4. Funcionament del Consell

El Consell Sectorial de Cultura haurd de celebrar sessié ordinaria
almenys quatre vegades a I’any o una al trimestre.

Les sessions extraordinaries se celebraran a peticio del president/a o
a peticid de la tercera part dels membres amb dret de vot.
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2. En qualsevol cas és imprescindible la preséncia de les persones
responsables de la Presidéncia i de la Secretaria o bé de les persones
que els substituisquen.

Atrticle 13. Presa de decisions

En la presa de decisions es busca el consens posterior al didleg i el
debat; si aquest en algun cas no és possible, es recorrera al vot, i els
acords i resolucions s’adoptaran per majoria simple dels membres
presents que tinguen dret al vot, tenint en compte que cada associa-
ci6 hi aporta dos representants perd només un vot. En cas d’empat
el president del Consell tindra vot de qualitat.

TITOL IV - GRUPS DE TREBALL

Article 14. Grups de treball

Es constituiran aquests grups de treball especifics, per a I’estudi de
temes puntuals i concrets relacionats amb I’ambit del Consell de
Cultura.

Per iniciativa de la Presidéncia del Consell i/o a petici6 de la meitat
més un dels membres del Consell, els grups de treball tindran com
a funci6 elaborar informes, propostes i realitzar les activitats que es
consideren convenients per a les finalitats assignades.

Coordinats per la Vicepresidéncia, participaran en els grups de treball
representants de les associacions, comunitat veinal i entitats perta-
nyents al Consell, i també especialistes dels diferents temes objecte
d’estudi que siguen proposats per la majoria de membres del Con-
sell.

El régim i nombre de reunions dels grups de treball sera flexible,
adequat a la urgéncia del tema. L’adopci6 d’acords en els grups de
treball es realitzara per majoria simple de les persones presents, tenint
en compte que sempre hauran de ser elevades al Consell les conclu-
sions o acords, perqué el Consell aprove definitivament les conclu-
sions i acords presos en els grups de treball.

TITOL V — INFORME ANUAL I AVALUACIO

Article 15. Informe anual

1. El Consell Sectorial de Cultura elaborara un informe o una me-
moria anual que haura de contindre tot alld relatiu a I’activitat duta
a terme pel Consell mateix.

2. Aquest informe o memoria es publicara en el web municipal i es
difondra utilitzant els diferents mitjans d’informacié municipals.
Article 16. Coordinaci6 amb el Consell de Participacié Ciutadana
El Consell Sectorial de Cultura es guiara pel Pla de Participacié
Ciutadana i sera fidel al que establix, i podra sol-licitar-li assisténcia
iassessorament en qualsevol assumpte relacionat amb la Participaci6
Ciutadana.

El Consell Sectorial de Cultura haura de coordinar la seua activitat
amb el Consell de Participaci6é Ciutadana.

Article 17. Avaluacié del funcionament

El funcionament del Consell s’avaluara anualment. De manera par-
ticipada, i de manera coordinada amb el Consell de Participaci6
Ciutadana, s’analitzaran els objectius, funcions, composicié i dina-
mica d’aquest.

De les conclusions que s’obtinguen en aquesta avaluacié, s’hi podran
proposar les modificacions pertinents al funcionament del Reglament,
que hauran de ser aprovades pel Ple del Consell, segons la disposicié
addicional primera.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

La modificacié total o parcial d’aquest reglament, aixi com la seua
derogaci6, correspon al Ple Municipal, a proposta del Consell Sec-
torial de Cultura,

El Consell observara I’estricte compliment de les lleis en matéria de
proteccié de dades i transparéncia.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament de Funcionament Intern del Consell Sectorial de
Cultura entrara en vigor a partir de la publicaci6 definitiva en el BOP
de Valéncia.

La Pobla de Vallbona, 5 de setembre de 2017.—L’alcalde, Josep
Vicent Garcia i Tamarit.
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