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CONVENI DE COL•LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE  LA POBLA DE 

VALLBONA I L’AJUNTAMENT DE LLÍRIA  PER A LA UTILITZACIÓ DE LA BORSA DE 

TREBALL DE TREBALLADOR/A SOCIAL VIGENT EN L’AJUNTAMENT DE LLIRIA.- 

REUNITS 

D’una banda Sr. Josep Vicent Garcia i Tamarit, Alcalde-President de l'Ajuntament de La 

Pobla de Vallbona (València), en nom seu i representació, en virtut del que es disposa per 

l'article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases de Règim Local, assistit per la 

Secretària d'aquesta Corporació, Dª Esther Pérez Andrés, en exercici de les funcions de fe 

pública que li atribueix l'article 2.1.a) del RD 128/2018 de 16 de març, pel qual es regula el 

règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

I d’una altra, Sr. Manuel Civera Salvador, Alcalde-President de l’Ajuntament de Llíria, 

(València), en nom seu i representació, en virtut del que es disposa per l'article 21.1.b) de la 

Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases de Règim Local, assistit pel Secretari d'aquest Ajuntament, 

Sr. Jorge Vicente Vera Gil, en exercici de les funcions de fe pública que li atribueix l'article 

2.1.a) del RD 128/2018 anteriorment referit. 

EXPOSEN 

I.- Que correspon a les administracions locals la selecció dels funcionaris interins i del 

personal laboral temporal mitjançant procediments àgils que respecten els principis 

d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, a través de la constitució de borses de treball 

vinculades al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública. 

II.- Que, no obstant això, la congelació de les ofertes d'ocupació i les consegüents 

convocatòries, imposada en els últims anys per les Lleis de Pressupostos Generals de 

l'Estat, impedeix complir l'exigència que la constitució de borses d'ocupació temporal es 

vincula al desenvolupament de les ofertes d'ocupació pública, al mateix temps que accentua 

la necessitat de realitzar contractacions temporals i/o nomenaments interins. 

III.- Que, a data de la signatura del present Conveni, l'Ajuntament de La Pobla de Vallbona 

disposa de borsa de treball vigent per a proveir el lloc de treball esmentat, no obstant aixó, 

de forma puntual, no ha servit a la finalitat per a la qual va ser creada. 

IV.- Que l’Ajuntament de Llíria (València) té constituïda una borsa de treball de Treballador/a 

Social que podria utilitzar-se de manera immediata i gratuïta per l'Ajuntament de La Pobla 

de Vallbona (València), respectant d'aquesta manera els principis d'igualtat, mèrit i capacitat 

per a cobrir llocs i necessitats urgents. 

V.- Que, basant-se en els principis d'economia processal i de col·laboració 

interadministrativa, es considera necessari per part de totes dues administracions 

col·laborar i compartir dades i resultats de procediments administratius, tot això, en vistes a 

reduir despeses i temps, especialment a vegades d'urgència i tot això dins del marc del 

compliment de la més estricta legalitat i respecte a la normativa vigent. 
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Tots dos Ajuntaments es reconeixen recíprocament capacitats i legitimats per a la signatura 

del present Conveni i, en virtut d'això, subscriuen el present Conveni de Col•laboració 

d'acord amb les següents, 

ESTIPULACIONS 

PRIMERA.- Objecte.- 

El present Conveni té per objecte plasmar les condicions per les quals es durà a terme la 

col•laboració entre l’Ajuntament de Llíria i l'Ajuntament de La Pobla de Vallbona, per a la 

cessió per part de l’Ajuntament de Llíria de les dades contingudes en la borsa de treball de 

Treballador/a Social, aprovada per decret de Alcaldía número 2019001509 de data 24 d’abril 

de 2019. 

SEGONA.- Despeses.- 

El present Conveni de Col•laboració no suposa cap despesa per a l'Ajuntament de La Pobla 

de Vallbona i ni per a l’Ajuntament de Llíria.  

L'Ajuntament de La Pobla de Vallbona assumirà totes les despeses derivades dels 

nomenaments interins (retribucions, seguretat social, etc.) i qualsevol responsabilitat que es 

derive d'ells. 

TERCERA.- Obligacions.- 

L’Ajuntament de Llíria ha realitzat la selecció del personal que forma part de la borsa, així 

com la comunicació de les dades necessàries per als futurs i possibles nomenaments 

interins, quedant eximit totalment de les conseqüències de tota mena derivades del 

desenvolupament i pràctica del nomenament i qualsevol responsabilitat que es derive 

d’aquest. 

No obstant això, la cessió de dades prèvies al nomenament exigirà el consentiment exprés 

per part de l'interessat/a. La comunicació afectarà exclusivament les dades d'aquells 

candidats/es als quals corresponga el seu nomenament, segons l'ordre de classificació de 

la borsa. Es mantindran en tot moment les garanties de confidencialitat de dades remeses 

per a procedir als nomenaments interins, vetllant en tot moment pel compliment del que 

s'estableix quant a protecció de dades de caràcter personal es refereix. 

Sense perjudici del compliment de les obligacions de negociació amb la representació 

sindical, quan es produïsca la necessitat d'utilització de la borsa de treballadors socials, 

l'Ajuntament de la Pobla de Vallbona iniciarà procediment mitjançant sol·licitud de cessió de 

dades personals, indicant la modalitat i termini de nomenament o contractació i nombre de 

candidats. 

Rebuda la petició, l'Ajuntament de Llíria avaluarà la petició, tenint en compte les seues 

pròpies necessitats. En cas d'avaluació favorable a la cessió, recaptarà l'autorització de les 

persones candidates per qualsevol mitjà que permeta tenir constància, excepte si ja es va 

autoritzar la cessió prèviament, i procedirà a remetre a l'Ajuntament sol·licitant les dades. 

L'Ajuntament de Llíria podrà avaluar desfavorablement la sol·licitud en cas que la bossa 

sol·licitada no dispose de suficient personal candidat per a cobrir les necessitats de recursos 
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humans pròpies, informant de les causes que ho motiven a través de la Comissió de 

Seguiment. 

La renúncia, excusa o negativa d'una persona candidata de la bossa a una sol·licitud de 

crida de l'Ajuntament de la Pobla de Vallbona, no farà efecte en l'ordre de crida de 

l'Ajuntament de Llíria. 

L'Ajuntament cedent remetrà les dades indicant ordre que ocupa en la borsa, nom i 

cognoms, DNI, Correu electrònic i telèfon. 

En cas que algun dels components de la borsa es trobe prestant serveis a l'Ajuntament de 

Llíria, aquest l'indicarà expressament, no sent objecte de crida per l'Ajuntament de la Pobla 

de Vallbona, per a no afectar la prestació de serveis d'aquell. 

Cada Ajuntament comunicarà a l'altra Administració, mitjançant Ofici, les persones 

candidates que haja incorporat, així com el període de nomenament, a fi de no realitzar 

crides a personal que ja es trobe prestant serveis en algun dels ajuntaments. 

L'Ajuntament de Llíria podrà anul·lar l'autorització d'ús de dades personals de la borsa que 

haja cedit, en cas que es produïsca una situació que puga perjudicar-li, no podent 

l'administració sol·licitant cridar a cap de les persones candidates d'aquesta borsa a partir 

de la comunicació que es realitze. 

QUARTA.- Mecanismes de seguiment, vigilància i control.- 

Es constitueix una Comissió de Seguiment, que estarà composta per l'alcalde/ssa o 

regidor/a delegat/da de l'àrea de recursos humans, i una persona empleada pública Tècnic/a 

de l'àrea de Recursos Humans, de cada ajuntament que subscriga el present conveni. 

 

La Comissió de Seguiment realitzarà un seguiment i control del correcte funcionament dels 

Acords del present Conveni. Així mateix, podrà proposar la modificació dels Apartats o la 

introducció de millores en la gestió de les Borses. 

Aquesta Comissió resoldrà els problemes d'interpretació que puguen derivar-se de 

l'aplicació del Conveni. 

La Comissió es reunirà a petició o proposta de qualsevol dels Ajuntaments signants. Si el 

tema a tractar és el compliment dels compromisos derivats del present conveni, es reuniran 

únicament els Ajuntaments afectats. 

CINQUENA.- Interpretació del conveni.- 

En el no previst en el present conveni, s'estarà, en primer lloc, al que es disposa en les 

Ordenances de cada Entitat Local, que regulen aquesta matèria i, en cas que el supòsit no 

estiguera regulat en aquelles, s'estarà a la interpretació realitzada pels Secretaris i Tècnics 

competents de cada Entitat Local, de comú acord. 

SISENA.- Duració del Conveni.- 

La duració del present Conveni de Col•laboració serà de dos anys, podent ser objecte de 

pròrroga a petició de qualsevol de les parts i prèvia subscripció de l'oportú document per un 

període de fins a dos anys addicionals, conforme a l'article 49 de la Llei 40/2015. 
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SETENA.- Modificació del conveni.- 

Mancant una regulació expressa la modificació del contingut del present Conveni requerirà 

acord unànime de l’Ajuntament de Llíria i de l'Ajuntament de La Pobla de Vallbona. 

VUITENA.- Extinció del Conveni.- 

El conveni s'extingirà per venciment del termini previst en la clàusula sisena, per 

incompliment de les obligacions de qualsevol de les parts, prèvia denúncia realitzada per 

escrit amb una antelació mínima d'un mes, o per decisió de qualsevol de les parts 

fonamentada en l'existència de causes que obstaculitzen el seu compliment.  

Així mateix, quedarà extingit si finalitzarà el període de vigència de la borsa de treball objecte 

del present conveni o fora substituïda per una nova en l’Ajuntament de Llíria. Així mateix 

també quedarà extingit el present conveni, una vegada es constituïsca una borsa de treball 

de Treballador /a Social a l'Ajuntament  de La  Pobla de Vallbona. 

Qualsevol de les parts podrà resoldre el present Conveni, de manera unilateral, sempre que 

l'actuació de l'altra part produïsca o generi perjudici o mal greu als interessos municipals, 

sense perjudici de l'exigència de la responsabilitat que s’haja pogut produir o derivar. 

NOVENA.- Naturalesa del Conveni.- 

El present Conveni de Col·laboració té caràcter administratiu i s'enquadra jurídicament en 

l'article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 

2017-, estant, per tant, exclòs de la seua aplicació directa, si bé s'aplicaran els principis 

d'aquest Text Legal per a resoldre els dubtes i llacunes que puguen sorgir durant la seua 

vigència (art. 4 LCSP 2017). 

En conseqüència, les qüestions litigioses que es produïsquen durant la vigència del present 

Conveni de Col·laboració seran dirimides per la jurisdicció contenciosa administrativa. 

DÈCIMA.- Protecció de dades de caràcter personal.- 

1.- L’Ajuntament de Llíria en l'exercici de les funcions previstes en el present Conveni, 

adequarà les seues actuacions a la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de protecció  de dades  

de caràcter  personal i garantia dels drets digitals.  

2.- En tot cas l'Ajuntament de  La Pobla de Vallbona  assumeix les següents obligacions en 

matèria de protecció de dades de caràcter personal: 

a) L'Ajuntament de La Pobla de Vallbona, haurà de nomenar a una persona responsable de 

la custòdia de les dades de les dades cedides. 

b) En el tractament de dades, actuarà conforme a les instruccions de l'entitat responsable 

del fitxer. 

c) L'Ajuntament de La Pobla de Vallbona adoptarà totes aquelles mesures d'índole tècnica i 

organitzativa que resulten necessàries per a garantir la seguretat de les dades de caràcter 

personal, així com per a evitar la seua alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat. 

d) L'Ajuntament de  La Pobla de Vallbona no aplicarà ni utilitzarà les dades de caràcter 

personal amb finalitats diferents als que figuren en aquest Conveni, ni els comunicarà, fins i 
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tot, per a la seua conservació, a altres persones. 

e) L'Ajuntament de  La Pobla de Vallbona està obligat a guardar el secret professional 

respecte a les dades de caràcter personal, encara després de l'extinció del Conveni. 

f) La denúncia del present Conveni per alguna de les parts suposarà la devolució a 

l’Ajuntament de Llíria de tots els documents o suports informàtics en els quals poguera 

constar alguna dada de caràcter personal. 

g) En el cas que l'Ajuntament de  La Pobla de Vallbona  destine les dades a una altra finalitat, 

els comunique o els utilitze incomplint les estipulacions d'aquest document, serà considerat 

també responsable del tractament, responent de les infraccions en què haguera incorregut. 

En Llíria / La Pobla de Vallbona. 

 

 

 



EL ALCALDE

EL SECRETARIO
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